
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI

DELLA PROVINCIA DI RAVENNA
** ** **

Relazione del Revisore al Bilancio Preventivo 2023

Egregie Colleghe, Egregi Colleghi,

il bilancio di previsione per l’esercizio 2023, sottoposto dal Consiglio dell’Ordine al sottoscritto

Revisore è composto dai seguenti documenti:

- Preventivo finanziario-gestionale;

- Preventivo economico analitico.

Il Bilancio Preventivo 2023 è inoltre corredato dei seguenti allegati:

- Relazione del Presidente e del Consigliere Tesoriere;

- Pianta organica del personale in servizio, con separata indicazione del fabbisogno previsto;

- Tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al termine dell’esercizio 2022.

Il bilancio di previsione è stato redatto secondo le modalità ed i modelli previsti dal Regolamento di

amministrazione e contabilità approvato dal Ministero di Grazia e Giustizia, previo parere della

Ragioneria Generale dello Stato e raccomandato dal Consiglio Nazionale per gli Ordini di Piccole

dimensioni.

Il sottoscritto Revisore prende atto che:

- Rispetto al Bilancio di Previsione 2022 non grava più la pesante incertezza sugli esiti dei procedimenti 

amministrativi in quanto nel corso del 2022 si sono tenute le elezioni sia per il rinnovo del Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Ravenna che per il Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili;

- L’assemblea degli iscritti in sede di approvazione del rendiconto 2021 ha approvato la variazione al bilancio di 

previsione 2022 mediante l’applicazione dell’avanzo per € 11.947,55 .A seguito dell’andamento della gestione 

2022 è necessario effettuare una variazione di assestamento che da un lato prenda atto delle maggiori entrate 

e dall’altro incrementi le previsioni di spesa di alcuni capitoli anche a fronte della riduzione contestuale di 

previsioni di spesa che non si realizzeranno entro il 31/12/2022 apportando le seguenti variazioni rispetto a 

quanto già stanziato così come ampiamente illustrato nella Relazione del Presidente e del Consigliere Tesoriere 

allegata:

maggiori spese euro 6.267,00

minori spese euro 5.487,00

maggiori entrate euro  780,00

Il nuovo equilibrio tra entrate e spese sul bilancio 2022 è così determinato:

Tali previsioni assestate sono state prese a riferimento per la formulazione delle previsioni di bilancio 2023 
anche perché non si prevedono situazioni eccezionali di cui tenere conto.

Il sottoscritto Revisore, ad esito delle verifiche effettuate, relaziona quanto segue:



Verifica pareggio finanziario ed equivalenza delle partite di giro

Il bilancio rispetta, come risulta dal seguente quadro generale riassuntivo, r i s p e t t a  il principio del

pareggio  finanziario e l’equivalenza tra le partite di giro.

ENTRATE DI COMPETENZA PER IL 2023

Entrate contributive a carico degli iscritti

Quote di partecipazione degli iscritti oneri particolari gestioni

Trasferimenti correnti da parte dello Stato

Redditi e proventi patrimoniali

Poste correttive e compensative di uscite correnti

Entrate non classificabili in altre voci

TOT. TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

Riscossione di crediti diversi

TOT. TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Partite di giro

TOT. TITOLO III - PARTITE DI GIRO

128.210

500

14.000

0

2.000

1.000

145.710

-

-

62.600

62.600

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 208.310

USCITE DI COMPETENZA PER IL 2023

Uscite per gli organi dell'ente

Oneri per il personale

Uscite per beni di consumo e servizi

Uscite per funzionamento uffici

Trasferimenti passivi

Oneri Finanziari

Oneri Tributari

Poste Correttive di Entrate Correnti

Uscite non classificabili in altre voci

TOT. TITOLO I - USCITE CORRENTI

Acquisto mobili e impianti

Acquisti partecipazioni

TOT. TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

Partite di giro

TOT. TITOLO III - PARTITE DI GIRO

5.683

47.750

5.580

40.615

39.270

1.300

1.800

1.000

1.712

144.710

1.000

-

1.000

62.600

62.600

TOTALE USCITE COMPLESSIVE 208.310

VERIFICA DELL’ATTENDIBILITA’ E CONGRUITA’ DELLE PREVISIONI.



Ai fini della verifica dell’attendibilità delle entrate e congruità delle spese previste per l’esercizio finanziario 

2023 ho preso in esame i programmi ed indirizzi desumibili dalla Relazione del Presidente e del Consigliere 

Tesoriere ed analizzato le voci di bilancio oltre alla documentazione a supporto delle previsioni di entrata e 

degli impegni di spesa per l’anno 2023.

TITOLO I-ENTRATE CORRENTI

Contributi annuali ordinari

In data 20/10/2022 il nuovo consiglio Nazionale  ha confermato le seguenti quote 

• € 30,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che al 31 dicembre 2022 non 

abbiano compiuto i 36 anni di età

• € 130,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale

• €130,00 quota contributo annuale STP

e pertanto viene confermato il mantenimento a 400 euro della quota richiesta agli iscritti convenzionalmente 

denominati “ordinari” e la conferma delle agevolazioni a favore dei colleghi “Under 36 anni”. 

In considerazione di quanto sopra le quote annuali 2023 sono state assunte per i seguenti importi:

- € 400,00 iscritti “Over 36 anni”;

- € 200,00 iscritti all’“Elenco Speciale”;

- € 300,00 STP e ciascun socio non iscritto a questo Ordine;

- € 30,00 iscritti “Under 36 anni”.

L'importo iscritto in bilancio è stato determinato in base al numero degli iscritti tenuto conto delle previsioni di 

entrata e uscite.

Le entrate correnti aumentano di € 14.000,00 per i contributi PNRR M1C1I1.4 per l’stensione dell’utilizzo delle 

piattaforme nazionali di identità digitale – SPID CIE - di PA Digitale 2026 (a valere sui fondi del PNRR, per un 

importo totale di € 5.000.000,00) per rendere disponibile agli iscritti l'accesso all’area riservata tramite 

credenziali SPID e/o CIE.

TITOLO I – USCITE CORRENTI

Uscite per gli organi dell'ente

Tale posta risulta composta da due voci:

- € 1.500 per indennità di trasferta attribuite ai membri del Consiglio per trasferte istituzionali;

- € 4.183 per assicurazioni per responsabilità civile degli organi dell’Ente.

Oneri per il personale in attività

La voce più rilevante del bilancio dell’Ordine è costituita dagli oneri per il personale in attività di servizio

(n.1 a tempo pieno – contratto indeterminato), quantificato in € 47.750, il cui aumento rispetto all’esercizio 

precedente è dovuto alla sottoscrizione del CCNL 2019-2021 firmato in data 09 maggio 2022. Tale voce

comprende:

- € 31.250 per stipendi e indennità si dipendenti;

- € 9.900 per oneri previdenziali e assistenziali;

- € 3.600 per TFR;

- € 2.350 per incentivi di produzione;

- € 650 ritenute su rivalutazione TFR



Uscite per l’acquisto di beni e servizi per il funzionamento di uffici

Tale titolo di spesa si presenta per un importo pari ad € 46.195,00 e comprende le seguenti previsioni di

spesa:

- € 2.000 per acquisto materiale di consumo;

- € 2.080 per uscite di rappresentanza;

- € 1.500 Comitato Pari Opportunità

- € 1.000 per Manutenzione e riparazione macchine d’ufficio;

- € 6.415 per consulenze professionali (lavoro e legali);

- € 1.700 per utenze telefoniche;

- € 100 per servizi postali;

- € 1.800 per materiale di consumo;

- € 3.000 per utenze energetiche;

- € 1.600 per riscaldamento;

- € 500 per assicurazione immobile;

- € 3.500 per manutenzione impianti;

- € 2.200 per pulizie uffici;

- € 700 per servizi igiene ambientale;

- € 1.000 per spese condominiali;

- € 2.600 per spese di gestione del sito internet;

- € 500 per spese minute

- € 14.000 Spese per servizi informatici PNRR M1C1I1.4

In particolare si evidenzia:

- È presente la voce di spesa corrente destinata al Comitato Pari Opportunità che è stato istituito nel 

corso dell’anno 2022 e pertanto tale voce di spesa non era stata prevista nel precedente bilancio di 

previsione;

- le voci in corrispondenza delle utenze energetiche e riscaldamento tengono conto dei rincari subiti 

nel corso dell’ultimo esercizio;

- sono presenti spese per servizi informatici PNRR  di pari importo rispetto alle entrate previste quale 

contributi PNRR per estensione dell’identità digitale 

Trasferimenti passivi

L’importo di euro 39.270,00 tiene essenzialmente conto del solo trasferimento previsto verso la Fondazione 

il cui importo previsto è diminuito rispetto all’anno precedente.Non sono inoltre previsti trasferimenti verso 

altri Enti.

Uscite non classificabili in altre voci

Tale voce risulta totalmente costituita dal Fondo di Riserva, appostato per € 1.712,00.

Lo stanziamento è stato effettuato nel rispetto del limite previsto dal regolamento di contabilità. L’utilizzo

di tale stanziamento potrà rendersi necessario per fare fronte ad uscite impreviste, nonché alle maggiori

spese che potranno verificarsi durante l’esercizio.

TITOLO II – USCITE IN CONTO CAPITALE

Le uscite in conto capitale, pari ad € 1.000 sono composte integralmente dalla previsione di acquisto di beni per 

piccole sostituzioni in quanto non si prevedono ammodernamenti alla sede dell’Ordine . I costi generali sono 

stimati in linea con quelli dell’anno 2022.



TITOLO III – PARTITE DI GIRO

Tale voce risulta pari ad € 62.600, importo relativo alla contribuzione dovuta al Consiglio Nazionale dai singoli 

iscritti.

Come nel Preventivo finanziario la parte del contributo annuale raccolto dall’Ordine e riversato nelle casse

del Consiglio Nazionale, stimato in Euro 62.600, è stato indicato nelle partite di giro (Entrate e Uscite) su

espressa indicazione del Consiglio Nazionale stesso.

Si constata che il Preventivo Economico , evidenzia per l’anno 2023,proventi per la gestione corrente pari ad 

euro 145.710,00 e costi correnti pari ad euro 142.998,00 a cui vanno aggiunti gli ammortamenti per euro 

8.000,00 ed il fondo di riserva per euro 1.712,00.Il Preventivo quindi evidenzia un disavanzo economico di 

euro 7.000,00 a fronte di ammortamenti di beni materiali ( che non costituiscono uscita finanziaria ) di euro 

8.000,00.

Infine, nella tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al termine dell’esercizio 2022,

viene evidenziato un avanzo di amministrazione presunto al termine dell’esercizio 2022 di Euro 185.444,34

che è ripartito come di seguito dettagliato:

- Parte vincolata per complessivi Euro 54.928,88, di cui, quanto a € 39.928,88 per vincoli di legge sul

Fondo Trattamento di fine rapporto del personale dipendente e quanto a € 15.000,00 per vincoli

formalmente attribuiti dall'Ente .

- Parte disponibile per Euro 130.515,46.

Conclusioni

A seguito delle verifiche effettuate ed in relazione alle motivazioni specificate nella presente relazione il

sottoscritto Revisore

- Verificata la conformità dello schema di bilancio e dei documenti allegati alle norme, ai principi giuridici ed

al regolamento di contabilità;

- Ritenute attendibili le previsioni in ordine alle entrate e congrue e coerenti le previsioni in ordine alle

uscite rispetto ai programmi ed indirizzi desumibili dalla relazione del Presidente e del Tesoriere;

esprime parere favorevole alla variazione di assestamento ed all’approvazione del Bilancio di Previsione per

l’anno 2023.

Ravenna,10 Novembre 2022

Il Revisore

Dott.ssa Elena Verna


